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DIE SERIE

Wie lebt es sich in Frankfurt?
Dieser Frage geht die FR in der
Serie ,Frankfurt - meine Stadt” bis
zum 3. Dezember nach. Zu Wort
kommen junge und alte Menschen,
Familien und Geringverdienende. In
[nterviews, Portrats und Reporta-
gen zeichnen wir ein Bild ihrer
Stadt.

In dieser Woche geht es um Armut:
An allem knapsen - sparsam leben
in Frankfurt.

BISHER ERSCHIENEN:
Gemeinsam durchs
(Familien-)Leben: Wohnen und
giinstige Gelegenheiten

Zu Leben und Lehre: Studierenin
Frankfurt und Wehnungsnotevon
Azubis

DANACH LESEN SIE:

Alles beim Alten - Vom aktiven
Ruhestand bis zum Seniorentreff

... durch Kinderaugen gesehen -
vom Baby bis zum Jugendlichen
Ankommen und heimisch werden -
Berichte vom Ankommen in der
Stadt

Geboren, um zu bleiben -
Ureinwohner, ihr Dialekt und Karl
der Grof3e

Allein sein heif3t nicht einsam sein
- Freundschaften, Glilck und Singles

LEin Mann ist
keine Altersvorsorge*

Finanzexpertin Gabriele Radl erklirt, warum Frauen
in Geldsachen hinterherhingen und gibt Tipps zum Sparen

in Grofiteil der Frauen ver-

dient weniger als Midnner, hat
weniger Vermdgen und weniger
Rente. Trotzdem kiimmern sich
viele nicht um ihr Geld. Expertin
Gabriele Radl beriit in ihrem
Frankfurter Unternehmen, der
Finanz- & Invest-Services GmbH
(FIS), gemeinsam mit vier Kolle-
ginnen vorwiegend Frauen, wie
sie ihr Geld anlegen und vorsor-
gen kiénnen und sie appelliert an
alle, maglichst frith damit zu be-
ginnen.

Frau Radl, was raten Sie Frauen,
ab wann sollten sie anfangen zu
sparen oder etwas fiir ihre Al-
tersvorsorge tun?

Es ist ein offenes Geheimnis, dass
die Rentenkassen leer sind und
von der gesetzlichen Rente nicht
mehr allzu viel zu erwarten ist.
Und fiir die meisten auch gar nicht
reicht. Darum versuchen wir be-
reits, junge Frauen zu motivieren,
monatlich eine bestimmte Summe
in eine Altersvorsorge oder einen
Investmentfondssparplan  anzule-
gen. Das geht schon mit kleinen
Betridgen wie 25 Euro im Monat.
Wichtig ist, einfach anzufangen.

Fiir viele Junge ist Altersvorsorge
ja noch ganz weit weg..

Das stimmt, aber es geht auch um
das Thema Risikoabsicherung.
Rund jede:r Vierte wird mittler-
weile wegen psychischer Proble-
me berufsunfihig. Das nimmt zu.
Je junger die Kundinnen sind,
desto empfehlenswerter ist es,
Fonds mit einem hohen Aktien-
anteil zu wihlen. Junge Leute ha-
ben ja einen langen Zeitraum vor
sich. So kénnen Schwankungen
gut ausgeglichen werden.

Und wann ist es zu spiit?

Es ist selten zu frith und nie zu
spiit. Auch dltere Frauen kénnen
noch vorsorgen, dann mit einem
niedrigeren Anteil an Aktien.
Empfehlenswert ist natiirlich im-
mer, wenn die Frau Finanzberate-
rinnen an der Seite hat wie uns.

Ist es wirklich so, dass sich die
Mehrzahl der Frauen weniger als
Minner um Finanzen und Al-
tersvorsorge kitmmern?

Viele Frauen wagen sich nicht an
das Thema heran. Fiir einige ist es
unangenehm und sie beschifti-
gen sich nicht gerne damit. Wir
bekommen zudem ofter die
Riickmeldung, dass sie die Mate-
rie nicht verstehen, Darum for-
dern wir in unseren Beratungen
die Frauen aktiv auf, sich nicht zu
scheuen, Fragen zu stellen. Gene-
rell sollten sie sich sagen, ich
mdchte unabhidngig sein und
mich selbst um meine Finanzen
kiimmern. Alles andere kommt
nach und nach. Denn die Erfah-
rung zeigt, wenn ich die Lebens-
geschichten meiner Kundinnen
hore: Ein Mann ist keine Alters-
vorsorge. Das kann ich nur jeder
Frau mit auf den Weg geben.

Beschdiftigen sich denn junge
Frauen mehr mit Geldthemen?

Ich sehe eher, dass das Gegenteil
der Fall ist. Dass gerade junge
Frauen sich nicht damit ausei-
nandersetzen und das nicht als
wichtig erachten. Viele verlassen
sich auf ihren Partner. Sobald das
erste Kind da ist, nehmen sie El-
ternzeit, nicht selten auch drei
Jahre. Und das helle Erwachen
kommt erst bei einer Trennung.
Auch in einer Partnerschaft hilft
es, wenn jeder fiir sich selbst et-
was auf die Seite legt. Immer
mehr junge Frauen streben zu-
dem an, nicht voll zu arbeiten,
wenn sie ihre Ausbildung oder ihr
Studium beendet haben, auch oh-
ne Kind, wegen der sogenannten
Work-Life-Balance. Aber das ist
die falsche Strategie, sie sollten
schon an spiter denken.

Gibt es in den Schulen heutzuta-
ge mehr Aufkldrung ilber das
Thema Finanzen?

Nein, junge Leute wissen zu wenig
dariiber. Das ist das Problem. In
der Schule sollte schon die Basis
gelegt werden, um die Schiiler:in-
nen zu sensibilisieren. Darum hat
der Verband der FinanzFachFrau-
en eine Initiative ins Leben geru-
fen, gemeinsam mit dem jihrli-
chen Girls Day. Meine Kollegin in
Stuttgart besucht mit den Mid-
chen Firmen mit Berufen, die un-
typisch sind fiir Frauen. Sie geht
auch an die Borse und erklirt, wie
diese und der Aktienmarkt funk-
tioniert, um die Angst vor dem
Kapitalmarkt zu nehmen. Wir als
Firma bilden zudem aus, bieten
Praktikumspldtze an und versu-
chen in Form von Schulungen
oder Seminaren das Thema ni-
herzubringen. Aber die Schulen,
Hochschulen und Universititen
sind ebenfalls gefordert.

Gender-Pay-Gap, unbezahlte
Sorgearbeit und Rentenliicke,
sind das die Griinde, warum
Frauen weniger Vermdgen ha-
ben?

Die Biografien von Frauen sind
viel mehr von Britichen gekenn-
zeichnet. Sie arbeiten tendenziell
weniger wegen Mutterschutz und
Kindererziehung. So liegt der
Stundenlohn wvon Minnern im
Schnitt 18 Prozent héher. Frauen
arbeiten zudem sowieso schon in
Berufen, die schlechter bezahlt
sind, oft im sozialen Bereich, im
Dienstleistungssektor. All das du-

~fhert sich spiter in der Rente.

Angeblich sind Frauen aufierdem
zdgerlicher, wenn es darum geht,
nach einer Gehaltserhéhung zu
fragen. Bekommen Sie das auch
in IThrem Beruf mit?

Frauen verhandeln meist schlech-
ter und sind zurtickhaltender, das
stellen wir auch fest. Wir versu-
chen auch hier zu motivieren, ich
sage immer: ,Ein braves Kind fragt
nicht und kriegt nichts.” Man soll-
te seine Forderungen aktiv kom-
munizieren, freiwillig machen es
die Chefs und Chefinnen nicht.

Haben Sie noch Tipps zum Spa-
ren?

Zuerst sollte man sich sein Ein-
kommen und seine Ausgaben an-
schauen. Dabei ist es hilfreich -
auch wenn es ein wenig altmo-
disch klingt - ein Haushaltsbuch
zu fihren. So kann man sich ei-
nen Uberblick verschaffen und
ein Geflhl fir die eigenen Finan-
zen bekommen. Von dem Betrag,
der 1ibrig bleibt nach allen Abga-
ben, sollte man einen Teil zuriick-
legen. Ich empfehle regelmifiiges
monatliches Sparen, das diszipli-
niert. Ein Teil verschwindet auto-
matisch vom Konto, etwa in einen
Investmentsparplan. Selbst wenn
man nicht viel hat, sollte man
tiberlegen, auf was man verzich-
ten kann. Brauche ich diese ganze
Kosmetika oder jeden Tag den
Kaffee to go? Manchmal kommt
da mehr bei heraus, als man
denkt.

Viele scheuen vielleicht auch das
Risiko und lassen ihr Geld des-
halb auf dem Konto..

Aktuell bringt das nichts, denn
aufgrund der hohen Inflation von
fast zehn Prozent macht man ei-
nen Verlust. Das bedeutet etwa,
dass von hundert Euro real nach
einem Jahr nur noch 90 Euro tib-
rig sind. Gut ist natiirlich immer,
einen kleinen Puffer fiir eine un-
geplante Ausgabe auf dem Konto
zu haben, das empfehlen wir.
Und gerade in Zeiten wie diesen,
in denen die Kapitalmirkte
schwanken, kann man auch da-
von profitieren. Beim Sparen tiber
einen lingeren Zeitraum gleichen
sich Volatilititen zudem wieder
aus.

Und wo lege ich an?

Das wichtigste Prinzip der Geld-
anlage ist streuen. Also nicht alles
auf ein Pferd setzen, sondern so
gut wie maoglich verteilen: auf
verschiedene Anlageklassen und
Bereiche, auf unterschiedliche
Wihrungsraume. Wichtig ist au-
Rerdem, Ruhe zu bewahren und
nicht in einer Panik alles aufzuls-
sen oder zu verkaufen; das ist der
grofite Fehler. Denn die Vergan-
genheit hat gezeigt, jede Krise
geht mal voriiber und bietet auch
Chancen. Heute gibt es dariiber
hinaus viele Méglichkeiten, um
flexibel zu sparen, bei denen man
auch mal aussetzen kann, wenn
es nicht geht.

Wenn Frauen dann investieren,
gibt es Unterschiede zu Mdn-
nern?

Frauen sind weniger risikobereit,
denn sie befinden sich oft in einer
Sandwichposition, in der sie sich
auch um die Kinder und Familie
kiitmmern und vielleicht schon
um die Eltern. Minner haben
eher eine Zockermentalitit. Aber
- das haben Depot-Auswertungen
von Banken gezeigt - im Schnitt
schneiden die Depots der Frauen
von der Rendite her besser ab.
Frauen sind stetiger und dadurch
auch erfolgreicher, nicht auf den
ersten Blick, aber langfristig.

INTERVIEW: JUDITH KONEKE
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Gabriele Radl (55) hat 2009 ihr Un-
ternehmen, die Finanz- & Invest-
Services GmbH (FIS) gegrindet.
Zuvor leitete sie einige Jahre ein Fi-
nanzdienstleistungsunternehmen
fur Frauen. Die Industriekauffrau
und Betriebswirtschaftlerin war au-
Rerdem in zahlreichen leitenden Fi-
nanzpositionen in der Industrie ta-
tig, auch international.

BILD: SARAN KASTNER

FIS ist Mitglied des Vereins der Fi-
nanzFachFrauen (FFF), ein Zusam-
menschluss von Expertinnen aus
der Versicherungs- und Finanz-
dienstleistungsbranche, deren
Schwerpunkt in der Beratung von
Frauen liegt.

Andere Beratungsfirmen des Ver-
bands Finanzfachfrauen in Frank-

furt;
ESK Cityfinanz GmbH, Telefon 24 75

125 31, esk-cityfinanz.de

Carmen Stephan Finanzmentoring,
Telefon: 26 914103,
www.finanzmentoring.de

D&M Frankfurter Finanzexpertin-
nen GmbH, Telefon: 70 66 04,
frauen-und-geld.de jko

BEDURFTIG

Von den aktuell rund 759000 Ein-
wohner:innen in Frankfurt sind
knapp Uber die Halfte Frauen, ein
Drittel der Einwohnerschaft sind
Migrant:innen.

In Frankfurt gibt es rund 15000
alleinerziehende Miitter (und etwa
1500 alleinerziehende Vater). Das
heifdt neun von zehn Alleinerzighen-
den sind Frauen, die den Lebensall-
tag fur die Familie Uberwiegend
alleine meistern. Alleinerziehende
sind vor allem von Armut betroffen.

Die Stadt bietet diverse Hilfestel-
len speziell fiir Frauen an, umfas-
sende Informationen unter
www.fravenreferat.frankfurt.de,
21230M0,
beatewoerner@stadt-frankfurt.de




